
C U R R I C U L U M   V I T A E 

INFORMAZIONI  PERSONALI 
Nome  

Indirizzo  
Cellulare  

E-mail
Nazionalità  

Data e luogo di nascita  

ATTIVITÀ DIDATTICHE
Date (da – a)  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego
• Principali mansioni e responsabilità

Date (da – a)  
• Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

Date (da – a)  
• Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

Date (da – a)  
• Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da – a)
• Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

Anni/ore di  attività  
• Date (da – a)

• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego
• Principali mansioni e

responsabilità 

Anni/ore di  attività  
• Date (da – a)

• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego
• Principali mansioni e responsabilità

DAVIDE SCALONE 

-------------------
-------------------
-------------------
ITALIANA 

----------------- - -----------------

01/03/2023 – 30/06/2023 – 20 ore 
          Università B a  s  i  l  i  c  a  t  a  – Scuola di Scienze Agrarie, Forestali, Alimentari e Ambienta 

ISTRUZIONE 
Docente del corso “Laboratorio competenza”; 1 CFU A.A.2022/2023 
DOCENTE 

01/03/2022 – 30/06/2022 – 20 ore 
          Università B a  s  i  l  i  c  a  t  a  – Scuola di Scienze Agrarie, Forestali, Alimentari e Ambienta 

ISTRUZIONE 
Docente del corso “Laboratorio competenza”; 1 CFU A.A.2021/2022 
DOCENTE 

01/03/2021 – 30/06/2021 – 20 ore 
          Università B a  s  i  l  i  c  a  t  a  – Scuola di Scienze Agrarie, Forestali, Alimentari e Ambienta 

ISTRUZIONE 
Docente del corso “Laboratorio competenza”; 1 CFU A.A.2020/2021 
DOCENTE 

2/03/2020 – 30/6/2020 – 20 ore 
          Università B a  s  i  l  i  c  a  t  a  – Scuola di Scienze Agrarie, Forestali, Alimentari e Ambienta 

ISTRUZIONE 
Docente del corso “Laboratorio competenza”; 1 CFU A.A.2019/2020 
DOCENTE 

28/02/2016 – 01/07/2016 
Università B a  s  i  l  i  c  a  t  a  – Scuola di Scienze Agrarie, Forestali, Alimentari e Ambientali 
ISTRUZIONE 
Docente del corso “Laboratorio competenza”; 1 CFU A.A.2015/2016 
DOCENTE 

20 ore 
7/03/2017 – 01/07/2017 
Università B a  s  i  l  i  c  a  t  a  – Scuola di Scienze Agrarie, Forestali, Alimentari e Ambientali 
ISTRUZIONE 
Docente del corso “Laboratorio competenza”; 1 CFU A.A.2016/2017 
DOCENTE 

20 ore 
7/03/2018 – 01/07/2018 
Università B a  s  i  l  i  c  a  t  a  – Scuola di Scienze Agrarie, Forestali, Alimentari e Ambientali 
ISTRUZIONE 
Docente del corso “Laboratorio competenza”; 1 CFU A.A.2017/2018 
DOCENTE 



Anni/ore di  attività  20 ore 
• Date (da – a)  04/03/2019 – 30/9/2019 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Università B a s i l i c a t a  – Scuola di Scienze Agrarie, Forestali, Alimentari e Ambientali 
• Tipo di azienda o settore  ISTRUZIONE 

• Tipo di impiego  Docente del corso “Laboratorio competenza”; 1 CFU A.A.2018/2019 
• Principali mansioni e responsabilità DOCENTE 

 
• Date (da – a)  27/1/2003 – 28/02/2003 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DELLA BASILICATA – Facoltà di Agraria 
• Tipo di azienda o settore  UNIVERSITA’ 

• Tipo di impiego  Incarico di docenza 
• Principali mansioni e responsabilità  Docente  del   modulo  (20  ore)  di “Gestione  Aziendale”  nell’ambito  del  Corso  di Economia  e 

Politica montana e forestale 2 (n.o.) e del Corso di Economia Forestale (v.o). 
Anni/ore di  attività  20 ore 

 
• Date (da – a)  Dal 08/02/2003 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro I.P.S. per i Servizi Alberghieri e della Ristorazione, Commerciali eTuristici, della Pubblicità 
• Tipo di azienda o settore  ISTRUZIONE 

• Tipo di impiego  Incarico di docenza 
• Principali mansioni e responsabilità  Docenza in qualità di esperto per la realizzazione del corso “Tecnico della gestione aziendale” 

– III^ area con specializzazione in “Budget aziendale” 
Anni/ore di  attività  42 ore 

 
• Date (da – a)  Novembre 2002 – Marzo 2003 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro I.P.S. per i Servizi Alberghieri e della Ristorazione Commerciali e Turistici della Pubblicità 
• Tipo di azienda o settore   ISTRUZIONE 

• Tipo di impiego  Incarico di docenza 
• Principali mansioni e responsabilità  Docenza in qualità di esperto in Economia e Marketing, nell’ambito del corso di “Economia e  

Gestione delle aziende Ristorative” 
Anni/ore di  attività         24 ore 

• Date (da – a)  16/12/2002 – 17/02/2003 
 

PUBBLICAZIONI ED ALTRI PRODOTTI DELLE ATTIVITÀ DI RICERCA 
o “Analisi della domanda turistica pugliese” in Turistica anno VIII n°3, 1999; 
o “Tecniche statistiche di segmentazione nello Yield Management: il caso Palace Hotel di Bari” in Turistica 

anno XII  n° 1, gen/mar 2003; 
o Il progetto Itinera: l’orientamento nell’Università degli Studi della Basilicata in UNILE luglio 2004, pag 25 
o Rilevazione degli esiti occupazionali degli interventi cofinanziati dal fondo sociale europeo: il Progetto Itinera 

dell’Università degli Studi della Basilicata, nell’ambito del PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE PER 
LE REGIONI DELL’OBIETTIVO 1 RICERCA SCIENTIFICA, SVILUPPO TECNOLOGICO, ALTA 
FORMAZIONE 2000-2006 ASSE III - Sviluppo del capitale umano di eccellenza MISURA III.5 - 
Adeguamento del sistema della formazione professionale – Avviso n. 4384 del 30 luglio 2001 

 

TITOLI DI FORMAZIONE POST-LAUREA 

• Date (da – a)  febbraio 2010 – ottobre 2010 
• Nome e tipo di istituto di istruzione  Università Tor Vergata - La Sapienza Università di Roma; 

• Qualifica conseguita  Corso di Perfezionamento in Comunicazione e Management per Organizzazioni 
Universitarie – 10 CFU – votazione 108/110 

 
• Date (da – a)  dicembre 2010 – luglio 2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione  Politecnico di Milano; 
• Argomenti oggetto dei seminari  Trasferimento di strumenti a supporto dell’azione dirigenziale, acquisizione delle competenze 

comportamentali e organizzative, conoscenza di processi e servizi: l’integrazione delle funzioni 
• Qualifica conseguita  Master di II° livello in Management dell'Università e della Ricerca 

60 CFU – votazione 110/110 
 



• Date (da – a) febbraio 2005 – aprile 2005 
• Nome e tipo di istituto di formazione CESP – Azienda Speciale Camera di Commercio di Matera 

• Argomenti oggetto dei seminari Strumenti per la gestione  finanziaria e la valutazione degli investimenti; Conoscere i costi 
aziendali per decidere; Public speaking e gestione delle riunioni; Innovare le azioni di marketing 
per lo sviluppo del business. 

• Qualifica conseguita Seminari formativi di aggiornamento professionale 

• Date (da – a) Novembre 2004 – Febbraio 2005 
• Nome e tipo di istituto di formazione

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

THELEME Srl 

Orientamento, Comunicazione, Bilancio delle competenze, Tecniche di ricerca attiva del lavoro 
• Qualifica conseguita Consulente di Orientamento 

• Date (da – a) Settembre 2004 
• Nome e tipo di istituto di istruzione UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DELLA BASILICATA - CISIT 

• Principali materie Informatica 
• Qualifica conseguita European Computer  Driving Licence 

• Date (da – a) a.a. 1990/1991 – 2001/2002
• Nome e tipo di istituto di formazione NEW DIRECTIONS SNC - Bari

• Principali materie Marketing, Economia
• Qualifica conseguita Corso di formazione in marketing rientrante nell’Iniziativa Comunitaria “Occupazione e

Valorizzazione delle Risorse Umane” VOLET INTEGRA Progetto n. 2240/E”/1/R dal titolo
“POSEIDON” - Esperto nella valorizzazione turistica delle aree a carattere agricolo.

ALTRI TITOLI DIDATTICI, SCIENTIFICI O PROFESSIONALI 
• Date (da – a)  II Sezione anno 2022 – 18 febbraio 2022 

• Nome e tipo di istituto di istruzione UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DELLA BASILICATA 
• Principali materie Economia, Marketing, Ragioneria, Diritto commerciale, Statistica 

• Qualifica conseguita Abilitazione professione di Dottore Commercialista 
• Livello nella classificazione  nazionale ABILITATO 

• Date (da – a) a.a. 1989/1990 – 2001/2002
• Nome e tipo di istituto di istruzione UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI

• Principali materie Economia, Marketing, Ragioneria, Diritto commerciale, Statistica
• Qualifica conseguita Laurea in Economia e Commercio

Titolo tesi  Tecniche statistiche di segmentazione nello Yield Management.
• Livello nella classificazione  nazionale Votazione 104/110.

• Date (da – a)  dal 26/05/2003 al 30/11/2007 con contratto di lavoro a tempo determinato e pieno 
dal 30/11/2007 contratto di lavoro a tempo indeterminato e pieno. 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro   UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DELLA BASILICATA. Via N. Sauro 85 – 85100 Potenza (PZ) 
• Tipo di azienda o settore UNIVERSITA’ - ISTRUZIONE 

• Tipo di impiego FUNZIONARIO - RESPONSABILE Categoria D  posizione economica D2 
• Principali mansioni e responsabilità

Dal 7/11/2016 
Responsabile Settore Servizi Generali – Dipartimento delle Culture Europee e del Mediterraneo con 
le seguenti funzioni: 

- Coordinamento del Settore Servizi Generali e degli Uffici afferenti
- Coordinamento personale del Settore e degli Uffici afferenti
- Gestione del Budget e predisposizione del Bilancio di Previsione e Bilancio consuntivo;
- Gestione attività di Tirocinio e placement per il Dipartimento

Fino al 6/11/2016 
Responsabile   amministrativo e di  coordinamento   delle   attività del Centro di Ateneo 



Curriculum Vitae dott. Davide Scalone 

Orientamento Studenti, dell’Ufficio Tirocini e Ufficio Placement con il compito di: 
- coordinare e supervisionare le attività del personale;
- definire le strategie metodologie e procedure di gestione del Centro;
- gestire le relazioni con gli organi comunitari e nazionali, istituzioni pubbliche e private,

necessarie per le azioni di orientamento e di placement;
- coordinare le attività di marketing e di comunicazione dell’Università degli Studi della

Basilicata;
• componente del gruppo di lavoro di Ateneo per la realizzazione del portale web di Ateneo;
• componente del gruppo di lavoro di Ateneo per l’introduzione della contabilità economico
patrimoniale, della contabilità analitica e del bilancio unico dell’Università nominato con D.R. n.
262 del 14/7/2011;
• componente della Commissione preposta alla modifica dello Statuto dell’Università degli Studi
della Basilicata nominata con D.R. n. 94 del 25/2/2011;
• project manager e Responsabile Amministrativo del Progetto Orienta per l’attuazione del D.M.
3 settembre 2003 n. 149 per la programmazione del sistema universitario per il triennio 2004-
2006;
• componente del gruppo di coordinamento tra Università degli Studi della Basilicata e Regione
Basilicata per il “Progetto di informazione e comunicazione del P.O.R.  Basilicata 2000-2006
Cofinanziato dai fondi Strutturali Comunitari”.
• componente del gruppo di progettazione e project manager per l’Università degli Studi della
Basilicata per il PON 2000-2006, Asse III - Sviluppo del capitale umano di eccellenza - Misura
III.5 - Adeguamento del sistema della Formazione Professionale, dell'istruzione e dell'alta
Formazione - Azione Orientamento – Linea di Intervento A);
• componente del gruppo di progettazione project manager del Progetto Eraclito per il PON 2000-
2006, Asse III - Sviluppo del capitale umano di eccellenza - Misura III.5 - Adeguamento del
sistema della Formazione Professionale, dell'istruzione e dell'alta Formazione - Azione
Orientamento. Linea di Intervento B) in ATS con Università Parthenope di Napoli;
• componente della commissione di progettazione e project manager per la realizzazione del
progetto “OR.MA – Orientamento a Matera” per il biennio 2006 – 2007 nominato con Decreto
Rettorale n° 166 del 28 marzo 2006;
• componete del gruppo di progettazione del Piano di Comunicazione dell’Università degli Studi
della Basilicata, nominato con Decreto Rettorale n° 243 del 27 aprile 2006;
• responsabile della progettazione e gestione per l’Università degli Studi della Basilicata del Progetto
FIXO (Formazione e Innovazione  per l’Occupazione) realizzato in collaborazione con ItaliaLavoro
Spa e finanziato dal Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale;
• Responsabile della gestione amministrativa, monitoraggio, valutazione e rendicontazione del
P.O.N. 2000-2006 misura III.5 – Azione Orientamento;

• Date (da – a) 14/04/2009 – 30 maggio 2009 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 
Università degli Studi di Bari 

• Tipo di azienda o settore ISTRUZIONE 
• Tipo di impiego Attività seminariali relativa all’unità didattica “Costruire relazioni e azioni di sistema tra Università 

e mondo del lavoro” nell’ambito del PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE PER LE 
REGIONI DELL’OBIETTIVO 1 RICERCA SCIENTIFICA, SVILUPPO TECNOLOGICO, ALTA 
FORMAZIONE 2000-2006 ASSE III - Sviluppo del capitale umano di eccellenza MISURA III.5 - 
Adeguamento del sistema della formazione professionale – Avviso 2269/05 linea b) – CUP 
J72C0700003005; 

• Principali mansioni Consulente 
Anni/ore di  attività 64 ore 

• Date (da – a) 20/10/2008 – 30/11/08 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Conservatorio Statale di Musica “E.R. Duni” di Matera 

• Tipo di azienda o settore ISTRUZIONE 
• Tipo di impiego   Consulenza  per la redazione del volume di ricerca “indagine sull’inserimento  professionale  dei 

diplomati degli Istituti di Alta Formazione Artistica, Musicale e Coreutica” nell’ambito del 
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE PER LE REGIONI DELL’OBIETTIVO 1 RICERCA 
SCIENTIFICA,   SVILUPPO   TECNOLOGICO,   ALTA   FORMAZIONE   2000-2006   ASSE   III  - 
Sviluppo  del  capitale  umano  di  eccellenza  MISURA  III.5  -  Adeguamento  del  sistema  della 
formazione professionale – Avviso 2269/05 linea c) 
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• Principali mansioni e responsabilità  Consulente 
 
• Date (da – a)  01/08/2008 – 30/09/08 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Conservatorio Statale di Musica “E.R. Duni” di Matera 
• Tipo di azienda o settore  ISTRUZIONE 

• Tipo di impiego            Incarico   di   consulenza   per   “gestione   e   pianificazione   di   progetti   complessi   nell’ambito 
dell’orientamento  scolastico e monitoraggio e valutazione statistica dei progetti di orientamento” 
nell’ambito del PROGRAMMA  OPERATIVO  NAZIONALE  PER LE REGIONI DELL’OBIETTIVO 
1  RICERCA   SCIENTIFICA,   SVILUPPO   TECNOLOGICO,   ALTA  FORMAZIONE   2000-2006 
ASSE III - Sviluppo del capitale umano di eccellenza MISURA III.5 - Adeguamento  del sistema 
della formazione professionale – Avviso 2269/05 linea c) 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente 
Anni/ore di  attività  3 giornate 

 
• Date (da – a)  30/10/2007 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro l’Istituto Professionale per l’Agricoltura e l’Ambiente “G. Fortunato”  
• Tipo di azienda o settore  ISTRUZIONE 

• Tipo di impiego  Incarico di collaborazione per docenze “La formazione orientata allo sviluppo delle competenze” 
• Principali mansioni e responsabilità  Docente 

Anni/ore di  attività  4 ore 
 

• Tipo di azienda o settore  UNIVERSITA’ 
• Tipo di impiego  Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità  Ristrutturazione sito web Itinera, impostazione di accesso criptato al sito web 
Anni/ore di  attività  80 ore 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DELLA BASILICATA – Progetto Itinera – PON per le regioni dell’ob. 1, 
Ricerca Scientifica, Sviluppo tecnologico, Alta Formazione 2000/06. Mis. III.5 – Az. Orientamento 

 

• Tipo di azienda o settore  UNIVERSITA’ 
• Tipo di impiego  Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità  Supporto alla rendicontazione del PON/FSE e alla gestione amministrativa del progetto Itinera. 
Anni/ore di  attività  240 ore  

• Date (da – a) 01/8/1999 – 31/04/2000 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Mercury srl – Curatrice del Rapporto Annuale sul Turismo Italiano 

• Tipo di azienda o settore  Marketing - turismo 
• Tipo di impiego  Collaboratore 

• Principali mansioni e responsabilità  Componente del gruppo di ricerca per I seguenti progetti: 
-  Piano strategico per il rilancio delle terme di Chianciano S.p.A.; 
-  Benchmarking: il sistema termale francese e quello tedesco; 
-  Rapporto sul turismo all’aria aperta 1999; 
-  Indagine di mercato offerta congressuale  di Firenze e Prato per il Convention Bureau; 
-  Studio, analisi e piano di rilancio del sistema termale marchigiano; 
-  Osservatorio sul turismo pugliese 

Anni/ore di  attività  80 ore 
• Date (da – a)  Ottobre 2002 -  Dicembre 2003 

• Nome e tipo di istituto di formazione Studio Commerciale, Contabile, Fiscale, Tributario, Consulenza Aziendale  dott. Filippo Giannico 
• Principali materie  Ragioneria, Contabilità, Consulenza aziendale. 

• Qualifica conseguita  Consulente. 
• Date (da – a)  7/10/2002 – 20/11/2002 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro             UNIVERSITA’ DEGLI  STUDI  DELLA  BASILICATA  –  Progetto  Itinera  –  PON  per  le  regioni 
dell’obiettivo  1, Ricerca  Scientifica,  Sviluppo  tecnologico,  Alta Formazione  2000/2006.  Misura 
III.5 – Azione Orientamento 

• Tipo di azienda o settore  UNIVERSITA’ 
• Tipo di impiego  Collaboratore a contratto 

• Principali mansioni e responsabilità  Realizzazione software gestionale per la rendicontazione delle spese del Progetto Itinera, (PON 
2000/2006 MIUR/FSE) comprensivo di collaudi, prove e addestramento personale. 

Anni/ore di  attività  120 ore 
• Date (da – a)  01/8/2002 – 31/08/2002 



Curriculum Vitae dott. Davide Scalone 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DELLA BASILICATA – Progetto Itinera – PON 2000-2006 per le 
regioni ob.  1, Ricerca Scientifica,  Sviluppo  tecnologico,  Alta Formazione  2000/2006.  Misura III.5 
– Azione Orientamento

• Tipo di azienda o settore UNIVERSITA’
• Tipo di impiego Collaboratore a contratto

• Principali mansioni e responsabilità Realizzazione sito web del Progetto Itinera.
Anni/ore di  attività  80 ore

• Date (da – a)          Giugno 1999 – Dicembre 1999 
• Nome e tipo di istituto di istruzione  Mercurysrl – Curatrice del Rapporto Annuale sul Turismo Italiano 

• Principali materie / abilità         Marketing Turistico, Economia del turismo 
professionali oggetto dello studio 

CAPACITÀ E COMPETENZE  PERSONALI
PRIMA LINGUA ITALIANO 
ALTRE LINGUE

Inglese. (Luglio 2002): Corso di lingua Inglese presso l’English Language Institute – University of 
Surrey  Guilford (UK). 

• Capacità di lettura DISCRETA 
• Capacità di scrittura DISCRETA 

• Capacità di espressione orale SUFFICIENTE 

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazione non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 
445/2000, dichiaro che quanto sopra che quanto sopra corrisponde a verità. Ai sensi del D. Lgs. 196 del 30/06/2003 dichiaro, altresì, di essere 
informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale 
la presente dichiarazione viene resta e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti all’art 7 della medesima legge. 

Dott. Davide Scalone 
Maggio 2023 




